แบบแสดงเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด (........ชื่อ อปท.).....................
ในการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน
(สำหรับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

	ข้าพเจ้า (นาย /นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………………………………………………. ตำแหน่ง …………………………………………………………… ระดับ ………………………………….สังกัด  กอง/สำนัก......................    
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้
	1. งานจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม
		-จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
	-จัดเก็บภาษีป้าย
	-จัดเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตามกฎหมายต่าง ๆ
	-จัดเก็บรายได้อื่นที่ อปท. มีอำนาจจัดเก็บ
	2. งานสำรวจและปรับปรุงฐานข้อมูล
	-สำรวจทรัพย์สินและป้ายเพื่อใช้ในการประเมินภาษี
	-ปรับปรุงข้อมูลผู้เสียภาษีให้เป็นปัจจุบัน
	-จัดทำทะเบียนผู้เสียภาษี
	-ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์และการใช้ประโยชน์ในที่ดิน
	3. งานประเมินภาษี
	-คำนวณและประเมินภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด
	-จัดทำบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
	-ออกแบบแจ้งการประเมินภาษี
	-ตรวจสอบความถูกต้องของการประเมิน
	4. งานแจ้งและเร่งรัดติดตามหนี้
	-ออกหนังสือแจ้งชำระภาษี
	-ติดตามผู้ค้างชำระภาษี
	-ออกหนังสือเตือนและหนังสือเร่งรัด
	-ดำเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายกรณีค้างชำระ	
	5. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
		โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการหลักสูตร“เพิ่มประสิทธิภาพความรู้ทางกฎหมาย เจาะลึกหัวใจสำคัญของการจัดเก็บภาษี ปลดล๊อกทุกปัญหา ของการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย”  มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอำนาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่อง  ตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ฯภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้

	ความรู้ที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรมตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานของตนเอง/อปท.

	๑ เพื่อให้พนักงานท้องถิ่นผู้ปฏิบัติงานสามารถที่ปฏิบัติและแก้ปัญหาการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ในปี 2567 อย่างถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางด้านการเงิน การคลังให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่น โดยให้ความสำคัญ กับการจัดเก็บภาษีที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง
๓. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานราชการส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับได้ทราบแนวปฏิบัติ ตามกฎหมายว่าด้วยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และกฎหมายว่าด้วยภาษีป้าย ตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่กฎหมายกำหนด 
	-  ได้รับทราบและเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง  เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดและเกิดประโยชน์ต่ององค์กร

	
(ลงชื่อ).................(๑)......................
     (..................................................)
ตำแหน่ง.............................................
         ผู้สมัคร
	
ลงชื่อ).................. (2).....................
     (..................................................)
ตำแหน่ง............ผอ.สำนัก/กอง.......
 
	
ลงชื่อ)....................... (3).....................
    (.....................................................)
ตำแหน่ง ปลัด.....................................
   ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง



หมายเหตุ 	1. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง ผอ.สำนัก/กอง หรือเทียบเท่า และรองปลัด อปท. ให้ลงนามใน (1)  โดยไม่ต้องลงนามใน (๒)
	2.  กรณีผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ปลัด อปท.ให้ลงนามใน (๑) และ (๓)
