แบบแสดงเจตจำนงของบุคลากรในสังกัด.......................................................
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
(  สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น  ) 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ยศ) 



                                                             .

ตำแหน่ง  (    ) นายเทศมนตรีตำบลเหมืองใหม่                    (    ) รองนายกเทศมนตรีตำบลเหมืองใหม่
            (    ) เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลเหมืองใหม่      (    ) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลเหมืองใหม่   .                  
            (    ) ประธานสภาเทศบาลตำบลเหมืองใหม่            (    ) รองประธานสภาเทศบาลตำบลเหมืองใหม่
            (    ) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเหมืองใหม่
สังกัด  เทศบาล........................................... อำเภอ..................................... จังหวัด...............................................
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้


1.






                                     


2.




                                


          


3.



                                





4.




                                              



โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับอนุมัติให้เข้ารับการึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร บทบาทและอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ กับการประชุมสภาท้องถิ่น และการบริหารงบประมาณ การพิจารณางบลงทุน หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสม และการให้ความช่วยเหลือประชาชนในกรณีฉุกเฉินได้ทันท่วงทีและเกิดประสิทธิภาพ มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอำนาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้
	ความรู้ฯ ที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานของตนเอง/อปท.

	1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถดำเนินการประชุมสภาได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
2. สามารถดำเนินการตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับกฎหมาย ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
3. มีความรู้และทักษะในการจัดทำและพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงการควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
4.สามารถบริหารงบประมาณ การเงินการคลัง และการใช้จ่ายเงินสะสมได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
5. มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางในการช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัย สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และลดความเสี่ยงด้านข้อกฎหมาย
6. ลดข้อผิดพลาด ความเสี่ยง และปัญหาจากการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงานและบุคลากร
7. เสริมสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
8. เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
9. ประชาชนในพื้นที่ได้รับการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ และได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเป็นธรรม โดยเฉพาะในสถานการณ์สาธารณภัย

	1.นำความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารงานและการดำเนินงานของสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย ลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติที่คลาดเคลื่อน
2.พัฒนากระบวนการประชุมสภาท้องถิ่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับการประชุม ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาล สามารถดำเนินการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดข้อโต้แย้งและปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการประชุม
3.เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณและการเงินการคลังของ อปท. โดยสามารถวางแผนงบประมาณ พิจารณางบลงทุน การใช้จ่ายเงินสะสม และการช่วยเหลือประชาชนกรณีฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องและคุ้มค่า
5.ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในหน่วยงาน ผ่านการประชุมหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อยกระดับศักยภาพของบุคลากรทั้งองค์กร


	
	6.ประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจและการบริหารงาน โดยคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และประโยชน์สูงสุดของประชาชนในพื้นที่
ลดความเสี่ยงด้านการตรวจสอบและความรับผิดทางกฎหมาย ด้วยการดำเนินงานตามระเบียบ หนังสือสั่งการ และแนวทางปฏิบัติที่เป็นปัจจุบัน ช่วยลดข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ
7.เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความเข้าใจในบทบาทและอำนาจหน้าที่ของแต่ละฝ่าย สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8.พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน โดยนำความรู้ไปปรับปรุงการบริหารงานให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น


	         (ลงชื่อ) ..............................................
(                                )
         ตำแหน่ง 
                                ผู้สมัคร

	    (ลงชื่อ) ........................................................
(                                    )
     ตำแหน่ง 
                         ผู้มีอำนาจอนุมัติ


หมายเหตุ ผู้อำนาจอนุมัติตามข้อ 8 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
             เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้เพิ่มเติม
