
แบบแสดงเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด.....................................................
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน
	      ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................. ตำแหน่ง................................................................ 
ระดับ...........................................................สังกัด.....................................................................
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ..........................................................................................................................................................
โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร “หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลางงานก่อสร้างภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากระเบียบสู่การถอดแบบและคำนวณจริง พร้อมวิเคราะห์หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องและแนวทางป้องกันข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้าง” ” มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอำนาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้
	  ความรู้ฯที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรมตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานของตนเอง/อปท.

	1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติในการกำหนดราคากลางงานก่อสร้างภาครัฐที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้อย่างถูกต้อง
2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกำหนดราคากลางงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ตั้งแต่การถอดแบบ การคำนวณปริมาณงาน (Quantity Takeoff) การคำนวณต้นทุนงานก่อสร้าง ตลอดจนการจัดทำเอกสารประกอบการกำหนดราคากลาง
3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหนังสือเวียน ข้อหารือ และแนวคำวินิจฉัยที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดราคากลางและการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
4 เพื่อเสริมสร้างทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา ข้อผิดพลาด และประเด็นที่มักพบในการกำหนดราคากลางและการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมแนวทางป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
5 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดทำราคากลางและเอกสารที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดความเสี่ยงต่อการถูกตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล
6 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ วิศวกรรม โยธา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถนำความรู้ไปใช้ในการบริหารโครงการก่อสร้างภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน
2.7 เพื่อสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานด้านการกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง และยกระดับมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นไปตามหลักความคุ้มค่า ความโปร่งใส และการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง                                                 
	1. นำ AI มาช่วยจัดทำหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ รายงานการประชุม คำสั่ง ประกาศ และเอกสารราชการต่าง ๆ ให้ถูกต้อง รวดเร็ว และลดระยะเวลาการทำงาน
2. ใช้ AI ในการสรุปข้อมูล วิเคราะห์เอกสาร และจัดทำรายงานเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร ทำให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
3. นำ AI มาออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟิก โปสเตอร์ ข่าวประชาสัมพันธ์ และเนื้อหาสำหรับเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ของ อปท. ให้มีความน่าสนใจและเข้าถึงประชาชนมากขึ้น
4. ประยุกต์ใช้ AI ในการค้นหาข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานของ อปท. เพื่อช่วยลดเวลาในการสืบค้นและเพิ่มความถูกต้องในการปฏิบัติงาน
5. นำ AI ไปสนับสนุนการให้บริการประชาชน การตอบข้อซักถาม การจัดทำฐานข้อมูล และการพัฒนาระบบบริการดิจิทัล เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และความพึงพอใจของประชาชน
6. ลดขั้นตอนการทำงาน ลดภาระงานเอกสาร ลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมการใช้ AI ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อยกระดับทักษะดิจิทัลขององค์กรและสร้างวัฒนธรรมการทำงานด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่

8. ประยุกต์ใช้ AI เพื่อยกระดับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรดิจิทัล (Smart Local Government) มีการบริหารงานที่โปร่งใส รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น

	
(ลงชื่อ).......................(1)..................   (ลงชื่อ)....................(2)............................    (ลงชื่อ)....................(3)....................................
         (..............................................)          (............................................)                  (..............................................)
ตำแหน่ง..............................................       ตำแหน่ง...............................................     ตำแหน่ง..................................................
                   ผู้สมัคร                	            ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร        	              ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง



หมายเหตุ :  1. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง  ผอ.สำนัก/กอง  หรือเทียบเท่า และ รองปลัด  อปท. ให้ลงนามใน (1)                      
                   โดยไม่ต้องลงนามใน (2)
               2. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง  ปลัด  อปท. ให้ลงนามใน (1) และ (3)
 
