
แบบแสดงเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด.....................................................
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน
	      ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................. ตำแหน่ง................................................................ 
ระดับ...........................................................สังกัด.....................................................................
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ..........................................................................................................................................................
โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติใหม่ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) การยื่นข้อเสนอโดยวิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) และการอุทธรณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน”  มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอำนาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้
	  ความรู้ฯที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรมตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานของตนเอง/อปท.

	๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย   
๒.๒ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานท้องถิ่น องค์การมหาชน และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตลอดจนบุคคลที่สนใจทั่วไปได้ฝึกปฏิบัติการใช้งานจริงในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.๓ เพื่อลดความผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้าง และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และเสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานร่วมกัน
๒.๔ เพื่อฝึกหัดทักษะสำหรับผู้เริ่มต้น การทำงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  e-GP ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๒.๕ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานท้องถิ่น องค์การมหาชน และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้เตรียมความพร้อมในการใช้งาน ( ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ปรับปรุงใหม่ ) ที่มีผลบังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 

	๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบ e-Government Procurement (e-GP) ได้อย่างถูกต้องตามหนังสือเวียนและแนวทางปฏิบัติของ กรมบัญชีกลาง ที่ปรับปรุงใหม่
๒ สามารถปฏิบัติงานในระบบ e-GP ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ในทุกวิธี ได้แก่ วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง (รูปแบบใหม่) และวิธี e-Bidding ลดข้อผิดพลาดและความล่าช้าในการดำเนินงาน
๓ มีทักษะในการจัดทำเอกสารและดำเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การกำหนดขอบเขตงาน (TOR)   การจัดทำราคากลาง การประกาศ การพิจารณาผล และการจัดทำสัญญา ได้อย่างเป็นระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
๔ สามารถดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ การพิจารณาข้อร้องเรียน และการแก้ไขปัญหาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ลดความเสี่ยงด้านข้อกฎหมาย
๕ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจนำไปสู่การถูกตรวจสอบ ทักท้วง หรือวินิจฉัยจากหน่วยงานตรวจสอบ เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานกำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง
๖ เสริมสร้างระบบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและนโยบายภาครัฐ
๗ เพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการดำเนินงานด้านพัสดุของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน
๘ หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผิดระเบียบ และเพิ่มความเชื่อมั่นจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
(ลงชื่อ).......................(1)..................   (ลงชื่อ)....................(2)............................    (ลงชื่อ)....................(3)....................................
         (..............................................)          (............................................)                  (..............................................)
ตำแหน่ง..............................................       ตำแหน่ง...............................................     ตำแหน่ง..................................................
                   ผู้สมัคร                	            ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร        	              ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง



หมายเหตุ :  1. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง  ผอ.สำนัก/กอง  หรือเทียบเท่า และ รองปลัด  อปท. ให้ลงนามใน (1)                      
                   โดยไม่ต้องลงนามใน (2)
               2. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง  ปลัด  อปท. ให้ลงนามใน (1) และ (3)
 
