
แบบแสดงเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด.....................................................
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน
	      ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................. ตำแหน่ง................................................................ 
ระดับ...........................................................สังกัด.....................................................................
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ..........................................................................................................................................................
โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร “โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดการหนี้ภาษีที่ค้างชำระ การคำนวณภาษีที่ถูกต้อง การปรับราคาประเมินทุนทรัพย์รอบใหม่ ทิศทางความเปลี่ยนแปลงของการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และแนวทางการจัดเก็บภาษีป้ายปี 2570”  มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอำนาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้
	  ความรู้ฯที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรมตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานของตนเอง/อปท.

	1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้ายได้อย่างถูกต้อง	
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถบริหารจัดการหนี้ภาษีที่ค้างชำระ การติดตามเร่งรัดหนี้ และดำเนินการตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะในการคำนวณภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมถึงภาษีป้ายได้อย่างถูกต้อง ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับราคาประเมินทุนทรัพย์รอบใหม่ และสามารถนำไปใช้ในการประเมินและจัดเก็บภาษีได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบทิศทางการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมถึงแนวทางการจัดเก็บภาษีป้ายในปี พ.ศ. 2570 เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
6. การปฏิบัติงานจริง พร้อมนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลดปัญหาข้อร้องเรียน และเสริมสร้างความโปร่งใส ความถูกต้อง และความเป็นธรรมในการจัดเก็บภาษี อันจะนำไปสู่การบริหารรายได้ของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
	1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถบริหารจัดการหนี้ภาษีที่ค้างชำระ ติดตามเร่งรัดการชำระภาษี และดำเนินการตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถคำนวณภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งภาษีป้ายได้อย่างถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดในการประเมินและจัดเก็บภาษี
4.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับราคาประเมินทุนทรัพย์รอบใหม่ และสามารถนำหลักเกณฑ์ไปใช้ในการประเมินและจัดเก็บภาษีได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
5.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมในการรองรับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมถึงแนวทางการจัดเก็บภาษีป้ายในปี พ.ศ. 2570 และสามารถปรับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง



	
(ลงชื่อ).......................(1)..................   (ลงชื่อ)....................(2)............................    (ลงชื่อ)....................(3)....................................
         (..............................................)          (............................................)                  (..............................................)
ตำแหน่ง..............................................       ตำแหน่ง...............................................     ตำแหน่ง..................................................
                   ผู้สมัคร                	            ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร        	              ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง



หมายเหตุ :  1. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง  ผอ.สำนัก/กอง  หรือเทียบเท่า และ รองปลัด  อปท. ให้ลงนามใน (1)                      
                   โดยไม่ต้องลงนามใน (2)
               2. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง  ปลัด  อปท. ให้ลงนามใน (1) และ (3)
 
